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Entidad Federativa Actividad  Día (s) Mes 

Baja California Sur 
Ciclo de pláticas sobre Igualdad y No 
violencia. 

13, 23, 6 y 13 
julio, agosto y 

septiembre 

Baja California Sur 
Video sobre Certificación en Igualdad Laboral 
y No Discriminación 

16, 28 y 29 septiembre 

Campeche 
Igualdad y no discriminación difundir la 
Estrategia Nacional de Prevención del 
Embarazo en Adolescentes (ENAPEA). 

15 septiembre 

CDMX, Centro de Estudios y de 
Apoyo para la Mujer 

Curso 06 "Prevención en Materia de Trata de 
Personas" 

26 y 27 Julio 

CDMX, Centro de Estudios y de 
Apoyo para la Mujer 

Curso al Personal de Secretaría General 
"Inducción en materia de género, igualdad y 
no discriminación". 

  Julio, septiembre 

CDMX, Centro de Estudios y de 
Apoyo para la Mujer 

Curso 07 "Prevención del Hostigamiento y 
Acoso Sexual" 

15 y 16  agosto 

CDMX, Centro de Estudios y de 
Apoyo para la Mujer 

Curso 08 "Prevención de la Violencia 
Obstétrica". 

6 y 7 septiembre 
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CDMX, Delegación Regional 
Zona Oriente 

Pláticas para difundir la NOM 046-SSA2-2005. 
Violencia familiar, sexual y contra las 
mujeres. Criterios para la prevención y 
atención” 

  Julio-Septiembre 

CDMX, Delegación Regional 
Zona Oriente 

Proyección del Video sobre la Certificación en 
la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No 
Discriminación. 

31 agosto 

CDMX, Delegación Regional 
Zona Oriente 

Plática Igualdad y no discriminación.   
Julio y 

Septiembre 

CDMX, Delegación Regional 
Zona Poniente 

Talleres de Prevención y Atención de la 
Violencia Sexual en niñas, niños y 
adolescentes que imparte la CNDH y  sobre la 
Importancia de los Derechos Humanos de las 
Personas Adultas Mayores y la Cultura de la 
Denuncia que imparte la CNDH. 

10, 11, 12 y 13 Julio 

CDMX, Delegación Regional 
Zona Poniente 

Plática Taller "Trata de Personas" en el salón 
de usos múltiples, 2do piso de la Delegación 
Regional Poniente. 

28 Julio 

CDMX, Delegación Regional 
Zona Sur 

Plática sobre Campaña Únete para poner fin a 
la violencia contra Mujeres y Niñas 

25 julio 

CDMX, Escuela Nacional de 
Enfermería e Investigación del 
ISSSTE 

Curso Taller "Prevención y Atención de la 
Violencia contra las Mujeres, Violencia 
Obstétrica y NOM-046-SSA2-2005. 

17, 18, 24, 25 y 
5 

agosto y 
septiembre 

Colima 
Curso "Responsabilidad Legal de Trabajadoras 
y Trabajadores de la Salud" 

13 septiembre 
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Colima 
Curso "Prevención del Hostigamiento y Acoso 
Sexual en el Ámbito Laboral" 

14 septiembre 

Michoacán  Plática los hombres en la Igualdad de Género   agosto 

Michoacán  
Campaña de prevención de la violencia 
Gineco-obstétrica 

  septiembre 

Michoacán  Hostigamiento y acoso sexual   septiembre 

Nuevo León, Hospital Regional 
Monterrey. 

Reunión de sensibilización video "Visión a un 
mundo incluyente y Plática sobre 
discapacidad para derechohabiencia y 
personal del ISSSTE 

29 agosto 

Puebla Plática "El Maltratador" 25 agosto 

Puebla 
Plática a trabajadores de la Norma Mexicana 
en Igualdad Laboral y No Discriminación 

14 septiembre 

Querétaro 
Conferencia "Únete para poner fin a la 
violencia contra las mujeres" en la 
Dependencia del SCT. 

25 julio 

San Luis Potosí 
Pláticas sobre Alerta sobre Violencia de 
Género y "El abuso sexual debe ser 
denunciado". 

28 y 23 julio y agosto 

Tabasco 
Plática, Política de igualdad laboral y no 
discriminación, los hombres en la igualdad de 
género y Licencia de Paternidad 

4 agosto 

Veracruz Plática sobre lenguaje incluyente 19 julio 
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Veracruz, Hospital Regional 
Veracruz 

Curso-Taller "Primeros Auxilios psicológicos" 
cuatro módulos de 4 horas cada uno. 

10, 17, 24, y 7 
agosto-

septiembre 

Yucatán, Hospital Regional 
Mérida 

Taller de PROIGUALDAD 11, 12 y 13 Julio 

Yucatán, Hospital Regional 
Mérida 

Plática "De la Violencia Obstétrica al 
bienestar obstétrico" 

30 agosto 

Zacatecas 

Curso "La importancia de los derechos 
Humanos de las personas adultas mayores y 
la cultura de la denuncia" y Curso sobre 
Igualdad y No Discriminación. 

29 y 30 agosto 
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Entidad Federativa Actividad  Fecha 

Baja California  

Difusión del tríptico "Certificación de en la Norma Mexicana 
en Igualdad y No Discriminación" y "Licencia de Paternidad" e 
impartición de los Cursos "Sensibilidad y violencia de género" 
y "Lenguaje No Excluyente" dirigido a personal de la 
Delegación. 

10 y 30 de agosto y 12 y 13 de 
septiembre 

Baja California Sur 
Entrega de trípticos sobre política de Igualdad laboral y no 
discriminación; licencia de paternidad; los hombres en la 
igualdad de género; prevención de la violencia obstétrica. 

agosto y septiembre 

Campeche 

Garantizar la corresponsabilidad de la vida laboral, personal, 
profesional y familiar de las servidoras y servidores públicos 
difundiendo el Protocolo sobre Hostigamiento y acoso sexual. 
Garantizar la corresponsabilidad de la vida laboral, personal, 
profesional y familiar de las servidoras y servidores  

14 y 21 de septiembre 

CDMX, Dirección de Administración 

Difusión de las infografías: "Acceso Igualitario a las EBDI´S", 
"Licencia de Paternidad", "Lactancia Materna, la mejor 
opción",   "Malala Yousafzai, Premio Nobel de la Paz 2014",  
"Día Mundial contra la Trata de Personas", "Día del Abuelo y la 
Abuela", "Trata de personas", "NOM 046-SSA-2005, Violencia 
Familiar, Sexual y contra las Mujeres",  

Julio-Septiembre 

CDMX, Dirección de Finanzas 

Difusión del tríptico "Trata de personas"; “NOM 046-SSA-2005, 
Violencia Familiar, Sexual y contra las Mujeres"; Igualdad, no 
discriminación y el acceso a las mujeres a una vida libre de 
violencia; Curso: "Prevenir, atender y sancionar el 
Hostigamiento y Acoso Sexual. ¡Conoce el Protocolo! y 
Difusión del Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual. 

17 y 25 de julio y 2 y 30 de 
agosto 

CDMX, Dirección Jurídica Comunicados Internos y externos con Lenguaje Incluyente Julio-septiembre 
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CDMX, Dirección de Prestaciones 
Económicas, Sociales y Culturales 

Elaboración de carteles para identificar los tipos de conductas 
para determinar el Hostigamiento y Acoso Sexual y pasos a 
seguirán caso de que alguien sea víctima de hostigamiento y 
acoso sexual. 

Julio y agosto 

CDMX, Dirección de Tecnología y 
Estrategia Digital 

Habilitación de uso de Internet para acceder al curso en línea 
"Prevenir, atender y sancionar el acoso y hostigamiento sexual 
¡Conoce el protocolo!", para todo el personal del Instituto. 
Difusión electrónica de los documentos base del Comité de 
Ética y de Prevención de Conflictos de Interés. Difusión 
electrónica de la "Convocatoria para otorgar reconocimientos" 
del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés. 
Difusión de material impreso del CEAM, con temas de interés 
general. Difusión electrónica del Protocolo del Comité de Ética 
y Prevención de Conflictos de Interés. Difusión electrónica del 
Día Mundial contra la Trata de Personas. Difusión electrónica 
de la convocatoria al "Premio 2017 a la Cultura de la Igualdad 
de Género en la APF, Amalia Castillo Ledón".  Difusión 
electrónica del Protocolo de actuación de los Comités de Ética 
y Prevención de Conflictos de Interés, para la atención a los 
actos de discriminación. Difusión electrónica de las campañas: 
"Juega, diviértete, conoce y aprende tus principios 
constitucionales y valores del Comité de Ética" y "Con 
pequeñas acciones fomentemos el cumplimiento del Código 
de Ética". Difusión electrónica al personal para dar a conocer 
el porcentaje de hombres y mujeres laborando en la Dirección.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

agosto-septiembre 

CDMX, Delegación Regional Zona 
Oriente 

Difusión del Código de Ética de los Servidores Públicos Julio-Agosto 



 

 

11 
 

CDMX, Delegación Regional Zona 
Oriente 

Conferencias "Generando Nuevas Masculinidades";  
"Prevención en materia de Trata de  Personas"; "Prevención 
del Hostigamiento y Acoso Sexual en el Ámbito Laboral"; 
Prevención en Materia de Trata de Personas; Curso en línea 
"Claves para la Atención Pública sin Discriminación"; Difusión 
de la NOM 046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra 
las mujeres. Criterios para la prevención y atención”; Difusión 
"Prevención y Atención de la Violencia contra la Mujer"; 
Difusión sobre la  "Licencia de paternidad"; Difusión de la 
NMX-R-025SCFI2015 (video y pláticas); Pronunciamiento sobre 
Cero Tolerancia a las Conductas de Hostigamiento y Acoso; 
Difusión de Folletos sobre el tema "Hostigamiento y acoso 
sexual en el ámbito laboral"; Envío de Folletos sobre el tema 
"Los hombres en la igualdad de género"; Política de Igualdad 
Laboral y no Discriminación; Difusión del Protocolo para la 
Prevención, Atención del Hostigamiento Sexual y Acoso 
Sexual; Prevenir la violencia obstétrica; Difusión folleto Mis 
Derechos Humanos; Envío de Folletos sobre el tema "Aspectos 
básicos en materia de trata de personas"; Manual para  uso de 
un lenguaje Incluyente y con Perspectiva de Género;  Difusión 
del "Protocolo de actuación de los Comités de Ética y de 
Prevención de Conflictos de Interés en la Atención de 
Presuntos Actos de Discriminación" y Periódico mural Día del 
padre en el que se hace énfasis en la corresponsabilidad del 
hombre en las labores de la casa, cuidado de los hijos y la 
licencia de paternidad. 

Julio-Septiembre 

CDMX, Delegación Regional Zona 
Poniente 

Difusión de trípticos con diferentes temas relacionados a la 
violencia contra las mujeres. Difusión de carteles de 
información con diferentes temas. 

Julio-Septiembre 

CDMX, Hospital Regional "General 
Ignacio Zaragoza" 

Curso Presencial "Promoción del Buen trato"; Difusión del 
Tríptico "Declaración Universal de Derechos Humanos"; 
Difusión del Tríptico "Prevenir la violencia Obstétrica" y 
cuadernillo "Prevención de la Violencia Obstétrica"; Difusión 
del Tríptico "NOM-046-SSA2-2005 Violencia familiar, sexual y 
contra las mujeres. Criterios de prevención y atención" 
dirigido al personal del Hospital; Difusión del tríptico 
"Declaración Universal de los Derechos Humanos"; Difusión 
del tríptico "La Tolerancia"; Difusión del tríptico "Todas y 
todos tenemos derecho a Defender los Derechos Humanos" 
Difusión del Tríptico "Los Hombres en la Igualdad de Género". 

Septiembre 
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CDMX, Hospital Regional "1° de 
Octubre" 

Plática sobre "Acoso sexual y hostigamiento sexual"; Difusión 
de trípticos vía correo electrónico; Divulgación de información 
utilizando material enviado pro CEAM a coordinadores 
médicos y administrativos; Difusión de correo electrónico 
sobre el tema violencia obstétrica; Envío protocolo para la 
prevención, atención y sanción del hostigamiento sexual y 
acoso sexual en el ámbito laboral; ABC de género en la 
administración pública. 

Julio-Septiembre 

CDMX, Secretaría Técnica de la 
Comisión de Vigilancia 

Vigilando la Igualdad Laboral y No Discriminación en el ISSSTE: 
En las Visitas de Supervisión de la Comisión de Vigilancia, a 
través de la Secretaría Técnica de dicho Órgano de Gobierno 
monitorear si existen acciones y normatividad que favorezcan 
la Igualdad Laboral y No Discriminación en los centros de 
trabajo visitados. 
 
El objetivo de esta actividad es cuando se certifiquen las 
Delegaciones Regionales y Estatales en la NMX-R-025-SFCI-
2015 para la Igualdad Laboral y No Discriminación se cuente 
con bases firmes en el tema. 
 
Las Delegaciones Estatales que se han visitado por la Comisión 
de Vigilancia y han cumplido esta encomienda son: San Luis 
Potosí, Durango, Nuevo Leon, Baja California y Nayarit.   
 
Pizarrón Institucional: Consta de la difusión gráfica de 
información a través de un Pizarrón Institucional, como 
órgano de difusión interna, con contenidos relativos a la 
promoción de Derechos Humanos, no discriminación e 
igualdad entre mujeres y hombres. 
Revista digital de difusión mensual, dirigida a Personal de 
Áreas Centrales, Delegaciones Regionales y Estatales del 
ISSSTE, Órganos Desconcentrados, Integrantes de la Comisión 
de Vigilancia, personal de la STCV e Integrantes de la Comisión 
de Igualdad y No Discriminación del ISSSTE; con información, 
datos y reflexiones referentes a Buen Gobierno, Derechos 
Humanos, Género, Educación, Salud, Cultura, Tecnología, 
Innovación, igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres, así como de la vida Institucional y desarrollo del 
Programa de Trabajo de la Comisión de Vigilancia. 

julio-septiembre 
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Chihuahua  

Se refrendó a través de correo electrónico del Sr. Delegado la 
"Política de Igualdad Laboral y No Discriminación" a todo el 
personal de la Delegación Estatal. Difusión de los Trípticos: 
"Licencia de Paternidad", "Aspectos básicos en materia de 
trata de personas", "Prevención y Atención de la violencia 
contra las mujeres" y "Prevención del Hostigamiento y acoso 
sexual en el ámbito laboral". A 13 Unidades Médicas del 
Estado. 

18 de julio 

Colima 

Difusión de los Trípticos: "Prevención y atención de la 
Violencia contra las Mujeres"; Hostigamiento y Acoso 
Laboral"; Centro de Estudios y de Apoyo para la Mujer"; 
“Licencia de Paternidad", "Aspectos básicos en materia de 
trata de personas", "NOM-046-SSA2-2016"; "Prevenir la 
Violencia Obstétrica es nuestra Responsabilidad". 

Julio-Septiembre 

Coahuila, (Clínica Hospital Sabinas) 
Entrega de trípticos de "Prevenir la Violencia Obstétrica es 
nuestra responsabilidad" 

septiembre 

Durango 

Difusión del Curso en Línea "Prevenir, Atender y Sancionar el 
Acoso y Hostigamiento Sexual" dirigido a personal de la 
Delegación; Entrega de trípticos "Derechos Humanos", 
Igualdad Laboral y No Discriminación"; Entrega de tríptico 
"Reforma Constitucional de Derechos Humanos"; Curso Taller 
Lenguaje Incluyente y herramientas para eliminar el lenguaje 
sexista en la APF; Entrega de trípticos "Igualdad y acceso a las 
mujeres a una vida libre de violencia"; Curso en línea "Claves 
para la Atención Pública sin discriminación. 

Julio y Agosto 

Guerrero, Hospital General del ISSSTE 
Acapulco 

Curso "Discriminación" dirigido al personal del Hospital. 13 de septiembre 

Hidalgo 

Difusión del tríptico "Política de Igualdad Laboral y No 
Discriminación"; Firma del pronunciamiento de la Declaración 
de la Política de Igualdad y no discriminación del ISSSTE y del 
pronunciamiento de cero tolerancia al acoso y hostigamiento 
sexual; Plática por parte de la Comisión de Derechos Humanos 
del Estado de Hidalgo; Plática por parte de la Comisión de 
Derechos Humanos del Estado de Hidalgo. 

Julio-Septiembre 

Jalisco, "Hospital Regional Dr. 
Valentín Gómez Farías" 

Difundir la Política de Igualdad Laboral y No Discriminación del 
ISSSTE. Curso "Igualdad y no discriminación", finalizado por la 
Coordinación de Atención al Derechohabiente". 

1 de Julio y del 7 al 20 de 
Agosto 
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Michoacán 

Difundir ampliamente al interior de la Institución las sanciones 
que se derivan de ejercer prácticas de hostigamiento y acoso 
sexual. Difundir ampliamente al interior de la institución las 
sanciones que se derivan de ejercer prácticas de 
hostigamiento y acoso sexual. Difusión de campaña "¿Acoso?, 
!Acusa!" 

Agosto-Septiembre 

Morelos, "Hospital Regional 
Centenario de la Revolución 
Mexicana" 

Conferencia "Dignidad y desarrollo de competencias 
socioemocionales" 

25 de agosto 

Nuevo León, Hospital Regional 
Monterrey 

Entrega de folletos sobre Hostigamiento y acoso sexual en el 
ámbito laboral; Entrega de folletos igualdad laboral entre 
mujeres y hombres; Protocolo de actuación de los Comités de 
ética y de Prevención de Conflictos de Interés en la Atención 
de los Presuntos actos de Discriminación; Entrega del folleto: 
Prevención de la violencia obstétrica 

Julio y Septiembre 

Puebla  

Se enviaron los trípticos con los temas "Violencia familiar y 
sexual contra las mujeres"; Política de Igualdad y No 
discriminación"; "Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No 
Discriminación NMX-R-025-SCFI-20015, vía correo electrónico 
a los trabajadores de la Delegación. 

10 de julio 

Quintana Roo 

Cursos en línea “Sistemas de Protección de los Derechos 
Humanos”, Primera Generación y Prevenir, Atender y 
Sancionar el Acoso y Hostigamiento Sexual. ¡Conoce el 
Protocolo!; Se envía por correo electrónico la normativa que 
rige a la materia de Derechos Humanos de Acceso a la 
Información; Videoconferencia “Reforma Constitucional”; Se 
envía la Declaración de la Política de Igualdad Laboral y No 
Discriminación, vía correo electrónico; curso en línea “Claves 
para la atención pública sin discriminación"; Se llevan a cabo 
diversas reuniones de trabajo para la Certificación en Materia 
de Igualdad Laboral y no Discriminación. 

Julio-Septiembre 

Sonora 

Invitación a la plática "Código de Conducta Institucional"; 
Semana Lactancia materna; Invitación a curso "Código de 
Conducta ISSSTE"; "Hablemos y Escribamos incluyendo"; 
Difusión video sobre hostigamiento y acoso; Violencia 
Obstétrica; Ingreso a EBDIS; Distribución folleto 
"Hostigamiento y Acoso en el ámbito laboral". 

Julio-Septiembre 
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Veracruz 

Difusión del tríptico "Aspectos básicos en materia de Trata de 
Personas"; Difusión del cartel de lenguaje incluyente, trípticos 
de la Política de Igualdad Laboral y no Discriminación y 
"Licencia de Paternidad". 

25 de julio y 21 de agosto  

Yucatán 

Difusión de los trípticos "Política de Igualdad laboral y No 
Discriminación" y "Prevenir la Violencia Obstétrica"; Cuso en 
línea "Claves para la Atención Pública sin Discriminación"; 
Difusión del Vídeo Informativo sobre el proceso de 
Certificación de la Norma Mexicana NMXR-025-SCFI-2015 en 
Igualdad laboral y No Discriminación".  

Agosto y Septiembre 

Yucatán, Hospital Regional Mérida 

Difusión de material con el tema: "Prevenir la Violencia 
Obstétrica"; Difusión de tríptico Violencia familiar, sexual, 
contra las mujeres (NOM-046-SSA2-2005); Difusión del 
Tríptico "Política de Igualdad Laboral y No Discriminación"; 
Impartición de la plática presencial "Sensibilización sobre la 
Lactancia Materna"; Difusión del tríptico sobre prevención y 
atención del Hostigamiento y Acoso Sexual en el ámbito 
Laboral. 

Julio-Septiembre 

Zacatecas 
Curso la inclusión de las personas adultas y grupos vulnerables 
en la sociedad. 

12 de septiembre 
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Entidad Federativa  Actividad  

Nuevo León, Hospital Regional 
Monterrey 

Entrega de folletos: Enfermedades crónico degenerativas en etapa terminal. 
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Entidad Federativa Actividad  

CDMX, Dirección de 
Prestaciones Económicas, 
Sociales y Culturales 

Difusión de la Cartelera Cultural del ISSSTE 

Entidad Federativa Actividad  

CDMX, Dirección de 
Tecnología y Estrategia 
Digital 

Reunión de trabajo mensual en la sala de juntas de la Coordinación Administrativa, 
para fomentar un clima laboral con inclusión en un ambiente no discriminatorio 
homenajeando al personal que cumple años durante ese mes. 

CDMX, Hospital Regional 
"General Ignacio Zaragoza" 

Listón distintivo Pin "Adultos Mayores" 

CDMX, Secretaría Técnica de 
la Comisión de Vigilancia 

Actividades que complementan un ambiente laboral integral. 
 
-Retroalimentación personal del Taller Interno (teórico-práctico) sobre la Importancia 
del Trabajo Colaborativo al interior de los Equipos de Trabajo 
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