INFORMES SOBRE LA SITUACION
TERCER TRIMESTRE DE 2017 ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y
LA DEUDA PUBLICA, ANEXOS

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF:
Ramo: 51
Clave de la UR: GYN

Nombre de la UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado

Clave del Pp: E-036
Nombre del Pp: Equidad de Género
Tipo de accion: Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

NGmero y denominacion de accion:

197 Impulsar una Campafa Institucional de Difusiéon de Igualdad Laboral entre Mujeres y
Hombres

198 Realizar eventos educativos sobre Politicas de Igualdad

199 Asesoria a trabajadoras del Instituto en materia de Igualdad Laboral

424 Impulsar una Campafa Institucional de Difusion para la Prevencién y Atencién de la
Violencia de Género

425 Realizar Jornadas de Capacitacion en materia de Violencia de Género y Prevencion del
Hostigamiento y Acoso Sexual

426 Asesoria a trabajadoras del Instituto en materia de prevencion y atencidn a la violencia de
género

618 Impulsar una Campaia Institucional de Difusion por la No Discriminacion de Género

619 Realizar eventos educativos en materia de No Discriminacion de Género y Politicas de
Liderazgo

620 Asesoria a trabajadoras del Instituto en materia de no discriminacién

Definicion de la poblacién objetivo

Directa: Trabajadoras y trabajadores del ISSSTE
Indirecta: Poblacién derechohabiente
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Diagnéstico sobre la situacién de las mujeres y los hombres

Con base en el Cuestionario de Cultura Institucional para la Igualdad 2014 (CCll 2014) se obtuvo informacién sobre
las condiciones de igualdad entre mujeres y hombres, lo cual permite identificar areas de oportunidad para su atencién
o reforzamiento de las acciones emprendidas.

General

El CCIl 2014 fue respondido por un total de 22,152 trabajadoras/es, de las cuales: 14,200 son mujeres y 7,952 son
hombres. Status civil: 9,432 personas estan solteras, separadas o viudas, mientas que 12,720 estan casadas (42.6% y
57.4% respectivamente). Se observa que de las personas sin conyuge 72.5% son mujeres y 27.5% son hombres,
mientras que de las personas casadas o con pareja 57.8% son mujeres y 42.2% son hombres.

El 52.6% cuenta con estudios de educacién basica, mientras que 47.4% tiene una licenciatura terminada.

Las mujeres ocupan en menor proporcion los puestos de subdireccion o superior (43.3%) respecto a los hombres
(56.7%), en contra parte, es mayor la proporcion de mujeres (67.2%) en los puestos técnicos u operativos que de los
hombres (32.8%).

Discriminacién
El 20% del personal se siente discriminado por su sexo, de ese porcentaje 7 de cada 10 son mujeres. Las principales

condiciones de discriminacion son: asensos, faltas de respeto, tareas a desarrollar y salarios, en todos los casos las
mujeres se sienten mayormente discriminadas que los hombres.

. 14.6% se han sentido discriminadas por el nivel de su puesto

. 53.9% considera que en la Institucion se difunde el tema de Derechos Humanos, 58% prevencion de la
discriminacion y 51.4% el tema de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

. 50.2% considera que se cumple el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
Corresponsabilidad

En el ISSSTE el 60.6% de las y los trabajadores son responsables de un/a menor de 15 afos o0 a una persona
dependiente.

. Del personal del Instituto que declaré que los cuidados de las personas dependientes corrian a cargo de su
conyuge, 81.7% son hombres y sélo 18.3% mujeres.

. De las personas que son responsables de un/a menor de 15 afos: 36.7% tiene dificultades para conciliar su
vida familiar con la laboral, de ese porcentaje 32.9% son hombres y 67.1% son mujeres

. Del personal que es responsable de una persona dependiente: 38% tiene dificultades para conciliar su vida
familiar con la laboral, de ese porcentaje 29.1% son hombres y 70.9% son mujeres.

Cerca del 50% piensa que se promueven medidas para que el personal pueda repartir mejor su tiempo entre la vida
personal, familiar y laboral.

. 1 de cada 3 tuvieron siempre problemas con su jefa/e al pedir permiso para cuidar a sus hijas e hijos menores
cuando enferman.
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. 14% de los hombres conoce sobre la existencia del permiso de paternidad.
Hostigamiento y acoso sexual

. ¢Alguna vez ha sufrido hostigamiento sexual en su puesto actual? 8.6% del personal contesto
afirmativamente; 78.6% mujeres y 21.4% hombres.

. ¢Considera usted que el hostigamiento sexual es un problema que merece atencién en su institucion? 39.9%
contesté afirmativamente.

. ¢Alguna vez ha sufrido acoso sexual en su puesto actual? 9.3% contest6 afirmativamente; 73.8% mujeres y
26.2% hombres.

. ¢Considera usted que el acoso sexual es un problema que merece atencién en su institucion? 40% contesto
afirmativamente.

. EL 91% del instituto considera que no ha sido victima de hostigamiento o acoso sexual.
Experiencia de capacitacién

. 40% de las personas asegura que se imparten cursos de introduccién a la Institucién a cerca de la mision,
visién y objetivos.

. 1 de cada 3 recibi6 la capacitacion introductoria, de las personas que tomaron la capacitacion, 76.8% aprecio
que se incluyeron principios de igualdad, derechos humanos y no discriminacion.

. 79.1% esta interesada y dispuesta a recibir capacitacion en materia de igualdad de género y no
discriminacion. 52% del personal ha recibido capacitacion

Conocimiento del marco normativo

2 de cada 3 personas no conocen la normatividad en materia de igualdad y 27.7% del personal conoce de la existencia
de la Unidad de Igualdad de Género.

Acciones sustantivas impulsadas

EI ISSSTE ha impulsado acciones sustantivas para favorecer la igualdad de género entre mujeres y hombres, de estas
destacan:

Creacion de la Unidad de Género en la figura del Centro de Estudios y de Apoyo para la Mujer (2013)
Implementacién del Permiso de Paternidad (2014)

Creacion del Centro de Estudios y de Apoyo al Adulto Mayor (2013)

Habilitacién de salas de lactancia (2015)

Reconocimiento de los derechos de seguridad social de las parejas del mismo sexo (2014)

Reconocimiento del derecho de los padres para acceder al servicio de la Estancias de Bienestar y Desarrollo
Infantil (2014)

Implementacién de la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (2015)

e Desarrollo del Programa de Sensibilizacion y Capacitacion en materia de Igualdad de Género (2014)
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Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

El 5, 6,7y 9 de diciembre de 2016 se llevaron a cabo los trabajos de Auditoria Externa a cargo del Instituto Mexicano
de Normalizacién y Certificacion A.C., quienes revisaron los 14 requisitos establecidos en la Norma. El ISSSTE obtuvo
93 puntos de los 100 posibles contemplados en la Norma.

Asimismo, el Instituto dio cumplimiento a 3 medidas de nivelacién, obteniendo Certificado Plata, a saber:
e Integracion de la plantilla de personal con al menos el 40% de un mismo sexo.
e Contar con una figura mediadora u ombudsman dentro del mecanismo para prevenir. atender y sancionar las
practicas de discriminacién y violencia laboral.
e Llevar a cabo actividades o eventos enfocados exclusivamente a fomentar la igualdad y no discriminacion,
que sean dirigidos al personal del centro de trabajo y sus familias.

Comision de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

El 6 de octubre de 2016, se llevd a cabo la Instalacién de la Comision de Igualdad Laboral y No Discriminacion del
ISSSTE, cuyos objetivos son: a) Disefar y proponer practicas institucionales tendientes a garantizar la Igualdad de
oportunidades y de trato en el ambito laboral; b) Establecer medidas de vinculacién interinstitucional para alcanzar los
objetivos establecidos en los programas de trabajo en materia de igualdad laboral y no discriminacién; c) Formular
recomendaciones en la definicion de acciones interinstitucionales orientadas a garantizar la igualdad laboral y la no
discriminacion; d) Proponer medidas que fortalezcan espacios laborales libres de discriminacion al interior del ISSSTE; y
e) Vigilar la implementacion y el desarrollo de practicas de igualdad laboral y no discriminacién en el ISSSTE.

Declaracion de Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion, en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

El 4 de noviembre de 2016, el Director General del Instituto emitié la Declaracion de Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacién, cuyo objetivo es establecer los lineamientos que promuevan una cultura de igualdad laboral y no
discriminacion en el ISSSTE y garantizar la igualdad de oportunidades para cada persona integrante del Instituto, de
forma armonizada con lo que establece la fraccion Ill del Articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

En esa misma fecha se emitié el pronunciamiento sobre “Cero Tolerancia a las conductas de hostigamiento
sexual y acoso sexual en el Instituto”, por parte del Director General del ISSSTE, en el que se asume el compromiso
de prevenir, y en su caso atender, cualquier situacion de violencia en el ambito laboral.
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Analisis del avance de resultados

Sensibilizacion y capacitacion

En el Tercer Trimestre de 2017 se realizaron 30 acciones de sensibilizacion y capacitacién, organizadas por diversas
Unidades Administrativas, contando con la participacion de un total de 1,527 personas, de las cuales 1,100 fueron
mujeres y 427 hombres. Las actividades se centraron en conferencias, platicas, video, cine, cursos y talleres.

Entidad Federativa Actividad Dia (s) Mes

julio, agosto y
septiembre

Ciclo de platicas sobre Igualdad y No

Baja California Sur . .
violencia.

13,23,6y13

Video sobre Certificacién en Igualdad Laboral

Baja California S
aja Lafiforma sur y No Discriminacion

16,28y 29 septiembre

lgualdad y no discriminacion difundir la
Campeche Estrategia Nacional de Prevencién del 15 septiembre
Embarazo en Adolescentes (ENAPEA).

CDMYX, Centro de Estudios y de | Curso 06 "Prevencidn en Materia de Trata de

. 26y 27 Juli
Apoyo para la Mujer Personas" ¥ utio

Curso al Personal de Secretaria General
"Induccién en materia de género, igualdad y Julio, septiembre
no discriminacion".

CDMX, Centro de Estudios y de
Apoyo para la Mujer

CDMYX, Centro de Estudios y de | Curso 07 "Prevencidon del Hostigamiento y

15y 16 t
Apoyo para la Mujer Acoso Sexual" y agosto

CDMYX, Centro de Estudiosy de | Curso 08 "Prevencién de la Violencia

- 6y7 tiemb
Apoyo para la Mujer Obstétrica". Y septiembre
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CDMX, Delegacién Regional
Zona Oriente

Platicas para difundir la NOM 046-SSA2-2005.
Violencia familiar, sexual y contra las
mujeres. Criterios para la prevencion y
atencién”

Julio-Septiembre

CDMYX, Delegacién Regional

Proyeccién del Video sobre la Certificacion en

Zona Oriente Ia.No.rm.a M.e’xmana en lgualdad Laboral y No 31 agosto
Discriminacion.
CDMYX, Delegacion Regional " C Julioy
! Pl Igual .
Zona Oriente atica Igualdad y no discriminacion Septiembre
Talleres de Prevencién y Atencién de la
Violencia Sexual en nifias, nifios y
CDMX, Dglegauon Regional adolescent'es que imparte la CNDH y sobre la 10,11, 12y 13 Julio
Zona Poniente Importancia de los Derechos Humanos de las
Personas Adultas Mayores y la Cultura de la
Denuncia que imparte la CNDH.
Platica Taller "T P " | salé
CDMX, Delegacién Regional atica Ta ler. rata de grsonas ene sa. ?n .
. de usos multiples, 2do piso de la Delegacién 28 Julio
Zona Poniente . -
Regional Poniente.
CDMX, Delegacidn Regional Platica sobre Campafia Unete para poner fin a 25 iulio
Zona Sur la violencia contra Mujeres y Nifias J
CDMX, Escuela Nacional de Curso Taller "Prevencion y Atencién de la
, ona’’ Hurso 1 ny Atencion o 17,18, 24, 25y agosto y
Enfermeria e Investigacidn del | Violencia contra las Mujeres, Violencia 5 septiembre
ISSSTE Obstétrica y NOM-046-SSA2-2005. P
Curso "Responsabilidad Legal de Trabajadoras
Colima P & J 13 septiembre

y Trabajadores de la Salud"

6 de 19




TERCER TRIMESTRE DE 2017

INFORMES SOBRE LA SITUACION
ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y
LA DEUDA PUBLICA, ANEXOS

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Analisis del avance de resultados

. Curso "Prevencién del Hostigamiento y Acoso .
Colima <. " 14 septiembre
Sexual en el Ambito Laboral
Michoacan Platica los hombres en la Igualdad de Género agosto
. , Campania de prevencion de la violencia .
Michoacan . s septiembre
Gineco-obstétrica
Michoacan Hostigamiento y acoso sexual septiembre
Reunidn de sensibilizacion video "Visidn a un
Nuevo Ledn, Hospital Regional | mundo incluyente y Platica sobre 29 2a805t0
Monterrey. discapacidad para derechohabienciay &
personal del ISSSTE
Puebla Platica "El Maltratador" 25 agosto
Platica a trabajadores de la Norma Mexicana .
Puebla J e 14 septiembre
en lgualdad Laboral y No Discriminacién
Conferencia "Unete para poner fin a la
Querétaro violencia contra las mujeres" en la 25 julio
Dependencia del SCT.
Platicas sobre Alerta sobre Violencia de
San Luis Potosi Género y "EI abuso sexual debe ser 28y 23 julio y agosto
denunciado".
Platica, Politica de igualdad laboral y no
Tabasco discriminacion, los hombres en la igualdad de 4 agosto
género y Licencia de Paternidad
Veracruz Platica sobre lenguaje incluyente 19 julio
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Veracruz, Hospital Regional Curso-Taller "Primeros Auxilios psicolégicos" agosto-
. 10,17, 24,y 7 )
Veracruz cuatro modulos de 4 horas cada uno. septiembre
Yucatén, Hospital Regional .
ucatan, Hospital Reglona Taller de PROIGUALDAD 11,12y 13 Julio
Mérida
Yucatan, Hospital Regional Platica "De Ila Violencia Obstétrica al
.. . et 30 agosto
Mérida bienestar obstétrico
Curso "La importancia de los derechos
Humanos de las personas adultas mayores
Zacatecas P . y y 29y 30 agosto
la cultura de la denuncia" y Curso sobre
Igualdad y No Discriminacidn.

Capacitacion a Enlaces de Igualdad de Género

Durante el tercer trimestre se capacitaron 6 Enlaces de Igualdad de Género, de diversas unidades administrativas del
ISSSTE.

e 4 de manera presencial: Delegaciones Estatales de Colima, Puebla, Querétaro; y Hospital Regional 1° de
Octubre.
Los temas abordados fueron: “Trata de Personas”, “Hostigamiento y Acoso sexual en el ambito Laboral”
“Violencia Obstétrica”.

e 2 recibieron capacitacion en linea por parte del Instituto Nacional de las Mujeres, de las Direcciones de
Administracion y de Tecnologia y Estrategia Digital.

Programa de Capacitacién en materia de Prevenciéon y Atencién de la Violencia para estudiantes de la
Escuela Nacional de Enfermeria e Investigacion.

A partir de 2017, el Centro de Estudios y de Apoyo para la Mujer y la Escuela Nacional de Enfermeria e Investigacion
(ENED), iniciaron un proceso de sensibilizacién y capacitacion dirigido a las /los estudiantes de enfermeria.

Al 30 de septiembre se han impartido talleres en la sede de la ENEI, en la Ciudad de México.
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Difusion e informacion

En el Tercer Trimestre de 2017, se realizaron 31 actividades de difusion e informacién a través de videos, tripticos,
carteles, platicas, boletines, carteles, murales, voceo, talleres y comunicados, entre otros, con un alcance de mas de

35,559 personas.

Entidad Federativa

Actividad

Fecha

Baja California

Difusion del triptico "Certificacion de en la Norma Mexicana
en lgualdad y No Discriminacion" y "Licencia de Paternidad" e
imparticion de los Cursos "Sensibilidad y violencia de género"
y "Lenguaje No Excluyente" dirigido a personal de la
Delegacidn.

10y 30 de agostoy 12y 13 de
septiembre

Baja California Sur

Entrega de tripticos sobre politica de lgualdad laboral y no
discriminacion; licencia de paternidad; los hombres en la
igualdad de género; prevencidn de la violencia obstétrica.

agosto y septiembre

Campeche

Garantizar la corresponsabilidad de la vida laboral, personal,
profesional y familiar de las servidoras y servidores publicos
difundiendo el Protocolo sobre Hostigamiento y acoso sexual.
Garantizar la corresponsabilidad de la vida laboral, personal,
profesional y familiar de las servidoras y servidores

14y 21 de septiembre

CDMX, Direccion de Administracion

Difusion de las infografias: "Acceso Igualitario a las EBDI'S",
"Licencia de Paternidad", "Lactancia Materna, la mejor
opcién", "Malala Yousafzai, Premio Nobel de la Paz 2014",
"Dia Mundial contra la Trata de Personas", "Dia del Abuelo y la
Abuela", "Trata de personas", "NOM 046-SSA-2005, Violencia
Familiar, Sexual y contra las Mujeres",

Julio-Septiembre

CDMX, Direccion de Finanzas

Difusién del triptico "Trata de personas"; “NOM 046-SSA-2005,
Violencia Familiar, Sexual y contra las Mujeres"; Igualdad, no
discriminacidn y el acceso a las mujeres a una vida libre de
violencia; Curso: "Prevenir, atender vy sancionar el
Hostigamiento y Acoso Sexual. iConoce el Protocolo! y
Difusién del Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual.

17y 25 dejulioy 2y 30de
agosto

CDMX, Direccion Juridica

Comunicados Internos y externos con Lenguaje Incluyente

Julio-septiembre
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CDMX, Direccion de Prestaciones
Econodmicas, Sociales y Culturales

Elaboracion de carteles para identificar los tipos de conductas
para determinar el Hostigamiento y Acoso Sexual y pasos a
seguiran caso de que alguien sea victima de hostigamiento y
acoso sexual.

Julio y agosto

CDMYX, Direccidn de Tecnologia y
Estrategia Digital

Habilitacion de uso de Internet para acceder al curso en linea
"Prevenir, atender y sancionar el acoso y hostigamiento sexual
iConoce el protocolo!", para todo el personal del Instituto.
Difusion electrénica de los documentos base del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. Difusion
electrdnica de la "Convocatoria para otorgar reconocimientos"
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
Difusién de material impreso del CEAM, con temas de interés
general. Difusién electrénica del Protocolo del Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés. Difusion electrdnica del
Dia Mundial contra la Trata de Personas. Difusion electrénica
de la convocatoria al "Premio 2017 a la Cultura de la Igualdad
de Género en la APF, Amalia Castillo Leddn". Difusion
electrénica del Protocolo de actuacién de los Comités de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés, para la atencién a los
actos de discriminacion. Difusién electrénica de las campafias:
"Juega, diviértete, conoce y aprende tus principios
constitucionales y valores del Comité de Etica" y "Con
pequefas acciones fomentemos el cumplimiento del Cddigo
de Etica". Difusion electrénica al personal para dar a conocer
el porcentaje de hombres y mujeres laborando en la Direccion.

agosto-septiembre

CDMX, Delegacién Regional Zona
Oriente

Difusién del Codigo de Etica de los Servidores Publicos

Julio-Agosto
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Conferencias "Generando Nuevas Masculinidades";
"Prevencion en materia de Trata de Personas"; "Prevencion
del Hostigamiento y Acoso Sexual en el Ambito Laboral";
Prevencion en Materia de Trata de Personas; Curso en linea
"Claves para la Atencidn Publica sin Discriminacién"; Difusidn
de la NOM 046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra
las mujeres. Criterios para la prevencion y atencidn”; Difusion
"Prevencién y Atencién de la Violencia contra la Mujer";
Difusién sobre la "Licencia de paternidad"; Difusion de la
NMX-R-025SCFI2015 (video y platicas); Pronunciamiento sobre
Cero Tolerancia a las Conductas de Hostigamiento y Acoso;
Difusion de Folletos sobre el tema "Hostigamiento y acoso
CDMX, Delegacidn Regional Zona sexual en el ambito laboral"; Envio de Folletos sobre el tema
Oriente "Los hombres en la igualdad de género"; Politica de Igualdad
Laboral y no Discriminacidn; Difusion del Protocolo para la
Prevencion, Atencién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual; Prevenir la violencia obstétrica; Difusidon folleto Mis
Derechos Humanos; Envio de Folletos sobre el tema "Aspectos
basicos en materia de trata de personas"; Manual para uso de
un lenguaje Incluyente y con Perspectiva de Género; Difusidon
del "Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en la Atencién de
Presuntos Actos de Discriminacion" y Periddico mural Dia del
padre en el que se hace énfasis en la corresponsabilidad del
hombre en las labores de la casa, cuidado de los hijos y la
licencia de paternidad.

Julio-Septiembre

Difusién de tripticos con diferentes temas relacionados a la
violencia contra las mujeres. Difusion de carteles de Julio-Septiembre
informacién con diferentes temas.

CDMX, Delegacién Regional Zona
Poniente

Curso Presencial "Promocién del Buen trato"; Difusién del
Triptico "Declaracion Universal de Derechos Humanos";
Difusién del Triptico "Prevenir la violencia Obstétrica" vy
cuadernillo "Prevencion de la Violencia Obstétrica"; Difusion
del Triptico "NOM-046-SSA2-2005 Violencia familiar, sexual y
contra las mujeres. Criterios de prevencion y atencién" Septiembre
dirigido al personal del Hospital; Difusion del triptico
"Declaracion Universal de los Derechos Humanos"; Difusion
del triptico "La Tolerancia"; Difusidon del triptico "Todas y
todos tenemos derecho a Defender los Derechos Humanos"
Difusién del Triptico "Los Hombres en la Igualdad de Género".

CDMX, Hospital Regional "General
Ignacio Zaragoza"
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CDMX, Hospital Regional "1° de
Octubre"

Platica sobre "Acoso sexual y hostigamiento sexual"; Difusion
de tripticos via correo electrénico; Divulgacion de informacion
utilizando material enviado pro CEAM a coordinadores
médicos y administrativos; Difusion de correo electrénico
sobre el tema violencia obstétrica; Envio protocolo para la
prevencidn, atencién y sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual en el ambito laboral; ABC de género en la
administracion publica.

Julio-Septiembre

CDMX, Secretaria Técnica de la
Comision de Vigilancia

Vigilando la Igualdad Laboral y No Discriminacion en el ISSSTE:
En las Visitas de Supervision de la Comisidn de Vigilancia, a
través de la Secretaria Técnica de dicho Organo de Gobierno
monitorear si existen acciones y normatividad que favorezcan
la Igualdad Laboral y No Discriminacidn en los centros de
trabajo visitados.

El objetivo de esta actividad es cuando se certifiquen las
Delegaciones Regionales y Estatales en la NMX-R-025-SFCl-
2015 para la Igualdad Laboral y No Discriminacién se cuente
con bases firmes en el tema.

Las Delegaciones Estatales que se han visitado por la Comision
de Vigilancia y han cumplido esta encomienda son: San Luis
Potosi, Durango, Nuevo Leon, Baja California y Nayarit.

Pizarrén Institucional: Consta de la difusidn grafica de
informacidn a través de un Pizarrén Institucional, como
érgano de difusion interna, con contenidos relativos a la
promocidon de Derechos Humanos, no discriminacién e
igualdad entre mujeres y hombres.

Revista digital de difusion mensual, dirigida a Personal de
Areas Centrales, Delegaciones Regionales y Estatales del
ISSSTE, Organos Desconcentrados, Integrantes de la Comisién
de Vigilancia, personal de la STCV e Integrantes de la Comision
de lgualdad y No Discriminacion del ISSSTE; con informacién,
datos y reflexiones referentes a Buen Gobierno, Derechos
Humanos, Género, Educacidn, Salud, Cultura, Tecnologia,
Innovacidn, igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como de la vida Institucional y desarrollo del
Programa de Trabajo de la Comisién de Vigilancia.

julio-septiembre
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Se refrendd a través de correo electrénico del Sr. Delegado la
"Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion" a todo el
personal de la Delegacion Estatal. Difusion de los Tripticos:
"Licencia de Paternidad", "Aspectos basicos en materia de

Chihuahua v on L s A . 18 de julio
trata de personas", "Prevencion y Atencion de la violencia
contra las mujeres" y "Prevencidn del Hostigamiento y acoso
sexual en el dmbito laboral". A 13 Unidades Médicas del
Estado.
Difusién de los Tripticos: "Prevencidon y atencion de la
Violencia contra las Mujeres"; Hostigamiento y Acoso
. Laboral"; Centro de Estudios y de Apoyo para la Mujer"; . .
Colima udios 'y poyo p u Julio-Septiembre

“Licencia de Paternidad", "Aspectos basicos en materia de
trata de personas”, "NOM-046-SSA2-2016"; "Prevenir la
Violencia Obstétrica es nuestra Responsabilidad".

Coabhuila, (Clinica Hospital Sabinas)

Entrega de tripticos de "Prevenir la Violencia Obstétrica es
nuestra responsabilidad"

septiembre

Durango

Difusion del Curso en Linea "Prevenir, Atender y Sancionar el
Acoso y Hostigamiento Sexual" dirigido a personal de la
Delegacién; Entrega de tripticos "Derechos Humanos",
Igualdad Laboral y No Discriminacion"; Entrega de triptico
"Reforma Constitucional de Derechos Humanos"; Curso Taller
Lenguaje Incluyente y herramientas para eliminar el lenguaje
sexista en la APF; Entrega de tripticos "lgualdad y acceso a las
mujeres a una vida libre de violencia"; Curso en linea "Claves
para la Atencién Publica sin discriminacién.

Julio y Agosto

Guerrero, Hospital General del ISSSTE
Acapulco

Curso "Discriminacion” dirigido al personal del Hospital.

13 de septiembre

Hidalgo

Difusion del triptico "Politica de lgualdad Laboral y No
Discriminacion"; Firma del pronunciamiento de la Declaracidn
de la Politica de Igualdad y no discriminacién del ISSSTE y del
pronunciamiento de cero tolerancia al acoso y hostigamiento
sexual; Platica por parte de la Comisidon de Derechos Humanos
del Estado de Hidalgo; Platica por parte de la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de Hidalgo.

Julio-Septiembre

Jalisco, "Hospital Regional Dr.
Valentin Gomez Farias"

Difundir la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion del
ISSSTE. Curso "lgualdad y no discriminacién”, finalizado por la
Coordinacion de Atencion al Derechohabiente".

1 deJulioy del 7 al 20 de
Agosto
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Michoacan

Difundir ampliamente al interior de la Institucidn las sanciones
que se derivan de ejercer practicas de hostigamiento y acoso
sexual. Difundir ampliamente al interior de la institucion las
sanciones que se derivan de ejercer practicas de
hostigamiento y acoso sexual. Difusién de campafia "¢Acoso?,
Acusal"

Agosto-Septiembre

Morelos, "Hospital Regional
Centenario de la Revolucién
Mexicana"

Conferencia "Dignidad y desarrollo de competencias
socioemocionales"

25 de agosto

Nuevo Ledn, Hospital Regional
Monterrey

Entrega de folletos sobre Hostigamiento y acoso sexual en el
ambito laboral; Entrega de folletos igualdad laboral entre
mujeres y hombres; Protocolo de actuacidn de los Comités de
ética y de Prevencion de Conflictos de Interés en la Atencion
de los Presuntos actos de Discriminacion; Entrega del folleto:
Prevencion de la violencia obstétrica

Julio y Septiembre

Puebla

Se enviaron los tripticos con los temas "Violencia familiar y
sexual contra las mujeres"; Politica de Igualdad y No
discriminacidn"; "Norma Mexicana en lIgualdad Laboral y No
Discriminacién NMX-R-025-SCFI-20015, via correo electrénico
a los trabajadores de la Delegacion.

10 de julio

Quintana Roo

Cursos en linea “Sistemas de Protecciéon de los Derechos
Humanos”, Primera Generacién vy Prevenir, Atender vy
Sancionar el Acoso y Hostigamiento Sexual. jConoce el
Protocolo!; Se envia por correo electrénico la normativa que
rige a la materia de Derechos Humanos de Acceso a la
Informacion; Videoconferencia “Reforma Constitucional”; Se
envia la Declaracion de la Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacidn, via correo electrénico; curso en linea “Claves
para la atencién publica sin discriminacion"; Se llevan a cabo
diversas reuniones de trabajo para la Certificacion en Materia
de lgualdad Laboral y no Discriminacion.

Julio-Septiembre

Sonora

Invitacién a la platica "Cdédigo de Conducta Institucional”;
Semana Lactancia materna; Invitacion a curso "Cédigo de
Conducta ISSSTE"; "Hablemos y Escribamos incluyendo";
Difusion video sobre hostigamiento y acoso; Violencia
Obstétrica; Ingreso a  EBDIS;  Distribucion  folleto
"Hostigamiento y Acoso en el ambito laboral".

Julio-Septiembre
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Difusion del triptico "Aspectos basicos en materia de Trata de
Personas"; Difusion del cartel de lenguaje incluyente, tripticos

\Y ot o 25dejulioy21d t
eracruz de la Politica de Igualdad Laboral y no Discriminacion y €julioy € agosto
"Licencia de Paternidad".
Difusidén de los tripticos "Politica de lIgualdad laboral y No
Discriminacion" y "Prevenir la Violencia Obstétrica"; Cuso en
, linea "Claves para la Atencién Publica sin Discriminacidn"; .
Yucatan I ves P I ul I seriminact Agosto y Septiembre

Difusion del Video Informativo sobre el proceso de
Certificacion de la Norma Mexicana NMXR-025-SCFI-2015 en
Igualdad laboral y No Discriminacién".

Difusion de material con el tema: "Prevenir la Violencia
Obstétrica"; Difusién de triptico Violencia familiar, sexual,
contra las mujeres (NOM-046-SSA2-2005); Difusion del
Triptico "Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién";
Imparticién de la platica presencial "Sensibilizacion sobre la
Lactancia Materna"; Difusion del triptico sobre prevencion y
atencién del Hostigamiento y Acoso Sexual en el ambito
Laboral.

Yucatan, Hospital Regional Mérida Julio-Septiembre

Curso la inclusion de las personas adultas y grupos vulnerables

en la sociedad. 12 de septiembre

Zacatecas

Redes sociales

Durante el tercer trimestre de 2017 se ha emitido a través de redes sociales, 20 tweets con informacion relativa a la
NOM 046, género, trabajo y seguridad social, derechos humanos, no discriminacion, violencia obstétrica, prevencion
en materia de trata de personas y prevencion de la violencia contra las mujeres con discapacidad con un impacto
aproximado en 17,100 personas.

Campana Unete contra la violencia hacia las mujeres

Durante el tercer trimestre de 2017, se dio continuidad a las actividades para prevenir y eliminar la violencia contra las
mujeres, en este periodo participaron: 5055 personas, registrando actividades en las siguientes unidades
administrativas:
e Unidades Administrativas Centrales: Direccién de Administracion, Direccién de Tecnologia y Estrategia Digital
y la Subdireccién de Atencion al Derechohabiente a través del Centro de Estudios y de Apoyo para la Mujer.
e Delegaciones Estatales y Regionales: Hidalgo, Querétaro, Sonora, Zona Oriente, Zona Poniente y Zona Sur.
e Hospital Regional Valentin Gomez Farias.
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De las actividades realizadas destacan la invitacion a portar una prenda o accesorio color naranja los dias 25 de cada
mes, entrega de distintivos y dulces, instalacién de buzones, difusion via electrénica, entre otras.

Estrategia Nacional para la Prevencion de Embarazos en Adolescentes

Tercer trimestre 2017

En el Tercer trimestre de 2017, en observancia de la Estrategia Nacional para la Prevencién de Embarazos en
Adolescentes, se realizaron actividades de sensibilizacion y capacitacion y difusion, registrando un impacto en 765
personas; 512 mujeres y 366 hombres. Estas actividades se realizaron en las Delegaciones Estatales

Aguascalientes, Campeche, Regional Zona Oriente, Hidalgo, Michoacan, y Sonora.

De las actividades realizadas destacan platicas, difusion de la pagina ";Cémo le Hago?" y sesiones de juego del
Preventén.

Promocion de la Salud

En el periodo correspondiente al Tercer Trimestre de 2017 se registr6 una actividad en materia de salud.

Entidad Federativa Actividad

Nuevo Ledn, Hospital Regional

Entrega de folletos: Enfermedades crénico degenerativas en etapa terminal.
Monterrey

Salas de Lactancia

Al cierre del Tercer Trimestre de 2017 se ha alcanzado la habilitacion de salas de lactancia en 60 Unidades
Administrativas Centrales y Desconcentradas del ISSSTE, lo que represente un porcentaje de 89.55%, de un total de
67 unidades administrativas.

Actividades culturales y recreativas
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En el Tercer Trimestre de 2017, se llevaron a cabo las actividades de la programacién cultural, deportiva y recreativa,
estas actividades son incluyentes y de libre acceso para personal, Derechohabiencia y publico en general, sin distincion
por sexo, discapacidad o ninguna otra.

Entidad Federativa Actividad

CDMX, Direccidn de
Prestaciones Econdmicas, | Difusidn de la Cartelera Cultural del ISSSTE
Sociales y Culturales

Enlaces de Igualdad de Género

Durante el Tercer trimestre del 2017, se actualizaron nombramientos de Enlaces de Igualdad de Género
en las Delegaciones Estatales de Nuevo Ledn y Puebla, asi como en la Delegacién Regional Zona Poniente.

Acciones adicionales a favor de la igualdad realizadas en el Tercer Trimestre 2017

Entidad Federativa Actividad
CDMX, Direccién de Reunion de trabajo mensual en la sala de juntas de la Coordinacién Administrativa,
Tecnologia y Estrategia para fomentar un clima laboral con inclusién en un ambiente no discriminatorio
Digital homenajeando al personal que cumple afios durante ese mes.

CDMX, Hospital Regional

" . " Listén distintivo Pin "Adultos Mayores"
General Ignacio Zaragoza

Actividades que complementan un ambiente laboral integral.

CDMX, Secretaria Técnica de | -Retroalimentacidn personal del Taller Interno (tedrico-practico) sobre la Importancia
la Comisidn de Vigilancia del Trabajo Colaborativo al interior de los Equipos de Trabajo
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Atencion, orientacion y canalizacion 2017
Recepcion de casos de casos de hostigamiento y acoso sexual y/o laboral
De enero a septiembre de 2017 se canalizaron 31 quejas; 28 mujeresy 3 hombres, sobre presuntas conductas de

hostigamiento y acoso en el ambito laboral, las cuales fueron remitidas con oportunidad a las areas de atencién
competente.

Asesorias proporcionadas por el CEAM

Durante el tercer trimestre de 2017 se brindaron asesorias y orientaciones de caracter psicologico o legal a 13
mujeres, dicho servicio es otorgado por el Centro de Estudios y de Apoyo para la Mujer, tanto de manera presencial
como via telefénica, con estricto apego a los derechos humanos y con absoluta confidencialidad.

Andlisis de la brecha de género (cuando corresponda)

EI ISSSTE ha instrumentado acciones sustantivas para disminuir las brechas existentes entre mujeres y hombres, tales
como:

e Permiso de paternidad

e Salas de lactancia

e Reconocimiento de los derechos de seguridad social de las parejas del mismo

e Reconocimiento del derecho de los padres para acceder al servicio de la Estancias de Bienestar y

Desarrollo Infantil

o Modelo de atencién del hostigamiento y acoso sexual en el ambito laboral

o Certificacion en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion

e Prevencién de la Violencia Obstétrica

Analisis de las acciones afirmativas

Se han disefado e instrumentado acciones sustantivas a favor de la igualdad y no discriminacion.

Explicacion sobre los resultados alcanzados

Porcentaje de acciones de sensibilizaciéon y capacitacion realizadas en materia de igualdad, no
discriminacion y de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia en las Unidades Administrativas
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Centrales y Desconcentradas:

Durante el periodo se alcanz6é una meta superior del 13.3%, derivado del incremento de enlaces de equidad y del
compromiso institucional en unidades administrativas quienes llevaron a cabo un mayor nimero de actividades de
sensibilizacion y capacitacién en sus unidades administrativas.

Porcentaje de acciones de difusiéon e informacién realizadas en materia de igualdad, no discriminacion y
de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia en las Unidades Administrativas Centrales y
Desconcentradas:

Durante el periodo se alcanzé una meta superior del 27.8%, toda vez que derivado de la suma de mas enlaces de
equidad y del compromiso institucional en unidades administrativas se realizaron acciones adicionales de difusion.

Porcentaje de campaias de difusion con perspectiva de género:
Se cumplié al 100% con la meta programada en el periodo, durante el trimestre se realizé la campafa en relacion al
Dia del Padre, en la que se difundié el permiso de paternidad y los temas de masculinidad.

Porcentaje de campaiias de difusion sobre no discriminacién y violencia de género realizadas:
Durante el periodo no se programaron campafas, por lo que se mantuvo el porcentaje, en el Gltimo trimestre se
llevara a cabo una campana con la que se dara cierre a la meta anual programada.

Porcentaje de Enlaces de Equidad capacitados:
Durante el periodo se alcanzé una meta superior del 5%, derivado de la solicitud del INMUJERES a tomar el curso en
linea "Prevenir, Atender y Sancionar el Hostigamiento y Acoso Sexual, conoce el protocolo!”.

Porcentaje de materiales y recursos didicticos elaborados en materia de igualdad, no discriminacién y de
acceso a las mujeres a una vida libre de violencia:

Durante el periodo se alcanzé una meta superior del 14.3%, toda vez que se recorri6 la fecha de uno de los cursos de
capacitacion programado el trimestre pasado, lo que se suma con lo programado en este trimestre, por lo que se
trabajo a la par el material y los recursos didacticos.

Porcentaje de cursos de capacitacion en materia de igualdad, no discriminacion y el acceso a las mujeres a
una vida libre de violencia proporcionados a Enlaces de Equidad:

Durante el periodo se alcanzé una meta superior del 14.3%, toda vez que se recorri6 la fecha de uno de los cursos de
capacitacion programado el trimestre pasado, lo que se suma con lo programado en este trimestre.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Oportunidades: El ISSSTE cuenta con la certificacion en la NMX-R-0215-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No
Discriminacion.

Obstaculos: Cambios constantes en las designaciones de Enlaces de Igualdad de Género
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